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„Jak wspierać doktorantów, którzy
porzucają kształcenie w ramach Szkoły

Doktorskiej na wczesnym etapie
podejmowanych prac badawczych”

lek. dent. Barbara Gronwald



Porzucanie kształcenia w PL vs Za Granicą

Statystyki lokalne (Polska):
Około 30-40% doktorantów w szkołach doktorskich rozważa rezygnację na
wczesnym etapie kształcenia.
Najczęstsze powody: niskie wsparcie finansowe, presja związana z
Indywidualnym Planem Badawczym (IPB).

Statystyki globalne:
Wielka Brytania: Po wprowadzeniu bardziej zorganizowanego systemu
doktoryzacji wskaźnik porzucania wynosi 25-30%.
Niemcy: Dzięki regularnym ocenom wskaźnik wynosi 20-25%.
Szwecja: Obowiązkowe kursy zarządzania stresem obniżyły wskaźnik do 15-20%.



Relacje z promotorem

Najczęstsze przyczyny porzucania doktoratu?

Izolacja i brak wsparcia

Problemy 
finansowe

Trudności z realizacją IPB

Stres i presja



Powody porzucania kształceia w szkołach doktorskich

Osobiste:
Finanse: Niskie stypendia, brak stabilizacji finansowej, zwłaszcza dla doktorantów z
rodzinami.
Izolacja społeczna: Trudności w połączeniu życia prywatnego z wymaganiami
doktoratu.
Problemy zdrowotne: Stres, wypalenie zawodowe, problemy psychiczne.

Akademickie:
Relacje z promotorem: Konflikty interpersonalne, brak wsparcia.
Stres i presja: Przeciążenie dydaktyczne i administracyjne, ograniczony czas na
badania.
Problemy z IPB: Zbyt ambitne cele, brak jasnych wytycznych.



Propozycje systemowych rozwiązań wprowadzonych w
innych krajach

Wsparcie finansowe:
Inspiracja z Norwegii: Doktoranci traktowani jak pracownicy – stabilne wynagrodzenie,
prawo do urlopu.
Dodatkowe stypendia: Inspiracja z Niemiec – stypendia dla doktorantów z rodzinami.

Wsparcie psychologiczne:
Kanada: Regularne sesje wsparcia psychologicznego.
Szwecja: Obowiązkowe warsztaty z zarządzania stresem i zdrowia psychicznego.

Relacje promotor-doktorant:
Niemcy: Kontrakty formalizujące współpracę.
Holandia: Szkolenia z komunikacji interpersonalnej dla promotorów.



Propozycje systemowych rozwiązań wprowadzonych w
innych krajach

Problemy finansowe: Wsparcie finansowe (Norwegia), dodatkowe granty i stypendia.
Relacje z promotorem: Lepsze relacje promotor-doktorant (Niemcy), formalne
umowy doktorant-promotor, regularne spotkania kontrolne.
Stres i presja: Wsparcie psychologiczne (Szwecja), warsztaty zarządzania stresem.
Trudności z realizacją IPB: Elastyczność w IPB (Holandia), częstsze monitorowanie
postępów.
Izolacja i brak wsparcia: Mentoring (Australia), grupy wsparcia doktorantów.
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Stres i jego działanie

Konsekwencje zdrowotne
przewlekłego stresu: 

 choroby serca
zaburzenia snu
osłabienie układu
odpornościowego

objawów przewlekłego stresu:

objawy stresu

emocjonalnefizyczne


















